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	ΠΡΟΣ:
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	ΘΕΜΑ:
	«Προϋποθέσεις Περικοπής Επιδόματος Απομακρυσμένων - Παραμεθορίων περιοχών σε αναρρωτικές άδειες»


  Έχοντας υπόψη :
1. τις διατάξεις του ν. 4354/2015(Φ.Ε.Κ.176/16-12-2015) άρθρο 19 «Επίδομα απομακρυσμένων - παραμεθορίων περιοχών»,
2. τις διατάξεις του ν. 4024/2011(Φ.Ε.Κ.226/27-10-2011) άρθρο 15 «Επιδόματα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας και απομακρυσμένων περιοχών», παρ.2 και άρθρο 30 «Λοιπές παροχές, επιδόματα, αμοιβές και αποζημιώσεις», παρ. 2,
3. τη με Αριθμ. Πρωτ. 2/78400/0022/14-11-2011 (ΑΔΑ: 4577Η-5ΕΤ) ερμηνευτική εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών/Γεν. Γραμ. Δημ/κης Πολιτικής/Γενικό Λογιστήριο του Κράτους/Γενική Διεύθυνση Μισθών, σε ότι αφορά τις οδηγίες της για την εφαρμογή του άρθρου 15 του ν. 4024/2011(Φ.Ε.Κ.226/27-10-2011),
4. τη με Αριθμ. Πρωτ. 47229/Δ13/28-03-2014 απάντηση του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων/Γενική Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών/Διεύθυνση Οικονομικής Διαχείρισης/Τμήμα Ζ΄ προς έγγραφο ερώτημα που υπέβαλε η υπηρεσία μας, σχετικά με τις προϋποθέσεις περικοπής του Επιδόματος Προβληματικών και Παραμεθορίων Περιοχών, καθώς και τα επισυναπτόμενα έγγραφα του Γ.Λ.Κ. που τη συνόδευαν,
σας υπενθυμίζουμε τις προϋποθέσεις περικοπής του Επιδόματος Απομακρυσμένων - Παραμεθορίων περιοχών, προκειμένου να υπάρχει συνεργασία για την ορθή εφαρμογή των παραπάνω διατάξεων, μεταξύ της Δ.Π.Ε. Φλώρινας και όλων των Διευθυντών/Προϊσταμένων των σχολικών μονάδων, κατά την έκδοση αποφάσεων χορήγησης αναρρωτικών αδειών από αυτούς.
Σύμφωνα με όσα αναφέρει ο νόμος 4024/2011(Φ.Ε.Κ.226/27-10-2011) στο άρθρο 15 παρ.2, το Επίδομα Απομακρυσμένων - Παραμεθορίων περιοχών ΚΑΤΑΒΑΛΕΤΑΙ κανονικά «για όσο διάστημα οι υπάλληλοι τελούν σε θεσμοθετημένες άδειες (κανονικές, συνδικαλιστικές, ειδικές, εκπαιδευτικές μικρής διάρκειας έως δύο (2) μηνών, διευκόλυνσης υπαλλήλων με οικογενειακές υποχρεώσεις, μητρότητας και ανατροφής παιδιού), σε βραχυχρόνια αναρρωτική άδεια έως έξι (6) ημέρες κατ’ έτος, καθώς και αυτής που χορηγείται από δημόσια νοσοκομεία, κέντρα υγείας του Δημοσίου, πανεπιστημιακές κλινικές, νοσηλευτικούς σχηματισμούς του Ι.Κ.Α. και ιδιωτικές κλινικές, εφόσον έχει προηγηθεί νοσηλεία σε αυτές, η οποία αποδεικνύεται με σχετικό παραστατικό στοιχείο (εισαγωγή, εξιτήριο κ.λ.π.)».

Για να μη γίνει περικοπή του επιδόματος λοιπόν, πρέπει η παραπομπή να γίνεται από ιατρό 
Δημόσιου νοσοκομείου, κέντρου υγείας του Δημοσίου κ.τ.λ..

Αν η παραπομπή (για οποιοδήποτε αιτία, όπως: επαπειλούμενη κύηση, αναρρωτική - βραχυχρόνια ή μακροχρόνια -  κάταγμα, νόσο, κτλ) γίνεται από ιατρό ιδιωτικής κλινικής ή ιδιώτη ιατρό - που ίσως συνεργάζεται με ιδιωτική κλινική - ζητούνται παραστατικά νοσηλείας (εισαγωγή, εξιτήριο κ.τ.λ.). 
Εάν δεν προσκομιστούν, γίνεται περικοπή του επιδόματος Απομακρυσμένων - Παραμεθορίων περιοχών, για όλες τις ημέρες πάνω από τις έξι (6) κατ’ έτος.

Οι έξι (6) ημέρες υπολογίζονται ανά ημερολογιακό έτος και προκύπτουν είτε από άθροισμα αρκετών βραχυχρόνιων αναρρωτικών αδειών (π.χ. 1+2+3 ημέρες), είτε από μία μακροχρόνια άδεια μεγαλύτερη των έξι (6) ημερών. Για παράδειγμα, αν η πρώτη αναρρωτική άδεια του έτους είναι 15 ημερών, θα γίνει περικοπή για τις 15-6=9 ημέρες, καθώς και σε όλες τις επόμενες ημέρες αναρρωτικής στο ίδιο ημερολογιακό έτος, για τις οποίες ισχύουν οι παραπάνω προϋποθέσεις.
Παρακαλούνται λοιπόν, οι Διευθυντές/Προϊστάμενοι των σχολικών μονάδων, προκειμένου να γίνει προσεκτική εφαρμογή των ανωτέρω , να ενεργούν ως εξής:
· Ενημερώνουν το προσωπικό της μονάδας τους και να ζητούν τα παραστατικά.

· Φροντίζουν να υπάρχει η κατάλληλη διατύπωση στην απόφαση χορήγησης της άδειας, σύμφωνα με το υπόδειγμα που ακολουθεί: «Χορηγούμε στον κ. …………………….., δάσκαλο, μακροχρόνια αναρρωτική άδεια τριάντα (30) ημερών, από 20-10-2016 έως 19-11-2016 με αποδοχές, αφαιρούμενου - από τη μισθοδοσία της Δ.Π.Ε. Φλώρινας - του Επιδόματος Απομακρυσμένων - Παραμεθόριων περιοχών που αντιστοιχεί στις αναρρωτικές άδειες πέραν των έξι (6) ημερών ανά έτος. Συγκεκριμένα περικόπτεται για 24 ημέρες, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις». Με αυτόν τον τρόπο θα ενημερώνεται πάντα η μισθοδοσία.
· Επισυνάπτουν τα πρωτότυπα παραστατικά (αίτηση εκπαιδευτικού, ιατρική γνωμάτευση, εξιτήριο κτλ) στις αποφάσεις χορήγησης των αδειών, ώστε να βρίσκονται στον φάκελο του εκπαιδευτικού.

Ο  Διευθυντής  Π.Ε.  Φλώρινας

Σαββάκης Κίμων
